AN ARZTEVERSORGUNG

130 Beschéftigte fiir mehr als 60.000 Mitglieder seit mehr als 60 Jahren. Das ist die Arzteversorgung
Westfalen-Lippe in Zahlen. Dahinter steht jedoch wesentlich mehr: Als berufsstandisches Versorgungs-
werk der Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe sehen wir unseren Auftrag darin, unseren Mitgliedern
und deren Familienangehdrigen finanzielle Sicherheit zu gewahrleisten, sei es bei der Altersrente, der
Hinterbliebenen- oder bei der Berufsunfahigkeitsversorgung. Dafur setzen wir auf ein Team aus unter-
schiedlichsten Expertinnen und Experten, die ihr Kinnen jeden Tag tatkraftig einsetzen.

Wenn Sie sich fur uns als Arbeitgeber entscheiden, sorgen wir auch fur Sie. Dabei setzen wir auf eine
Mischung aus finanziellen, sozialen und persénlichen Zusatzleistungen. Uberzeugen Sie sich von uns!

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung Mitglieder und Renten suchen wir Sie als

Sachbearbeiter (w/m/d) Mitglieder und Renten

in Miinster

Hier sind lhre Fahigkeiten gefragt

= Sie betreuen und beraten unsere Mitglieder und Rentner telefonisch, schriftlich und teilweise auch
personlich bei allen Fragen zu ihrer Vorsorge- und Lebensplanung vom Beginn ihrer Mitgliedschaft
bis zum Leistungsfall sowie bei persdnlichen Veranderungen.

= Aulerdem berechnen Sie im Rahmen der Beratung die moéglichen Versorgungsleistungen nach
MaRgabe der Satzung der Arzteversorgung Westfalen-Lippe und stehen im engen Austausch mit
den Arbeitgebern und Steuerberatern unserer Mitglieder.

= Zusatzlich Gbernehmen Sie die gesamte digitale Sachbearbeitung und bearbeiten alle laufenden
Geschaftsvorgange.

Das bringen Sie mit

= Sie sind Berufseinsteiger (w/m/d) mit einer kirzlich abgeschlossenen Berufsausbildung mit sozial-
versicherungsrechtlichem oder kaufmannischem Hintergrund oder haben Wirtschaftsrecht (BA) stu-
diert und wollen nun beruflich durchstarten oder haben auch schon erste Erfahrungen bei einer
Krankenkasse, (Renten-)Versicherung oder einem berufsstandischen Versorgungswerk sammeln
koénnen.

= lhr sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen setzen Sie gezielt ein.

= Auferdem verfiigen Sie Uber einen sicheren und routinierten Umgang mit der gangigen Standard-
Software MS-Office und besitzen eventuell auch Kenntnisse im Umgang mit SAP/HR.

» |hre hohe Serviceorientierung sowie Teamfahigkeit und Engagement runden lhr Profil ab.

Unser Angebot fiir Sie

» Profitieren Sie von einem krisensicheren, unbefristeten und vielseitigen Arbeitsplatz im Herzen von
Minster mit einem attraktiven Gehaltspaket nach Tarifvertrag (TV-L) sowie einer betrieblichen Al-
tersvorsorge.

= Es erwartet Sie aul3erdem eine offene Arbeitsatmosphare mit kurzen Entscheidungswegen in einem
bodenstandigen und zugleich modernen Verwaltungsbetrieb.

= Mit flexiblen Arbeitszeiten inklusive Zeiterfassung sowie der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten legen
wir das Fundament fir die optimale Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben.

= Darlber hinaus kdnnen Sie sich auf viele weitere Zusatzleistungen freuen, wie z.B. Weiterbildungs-
angebote, JobRad, Essensgeldzuschuss, betriebliches Gesundheits- und Ideenmanagement.



AN ARZTEVERSORGUNG

Uberzeugt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen — inklusive lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres gewlinschten
Eintrittstermins — bis zum 15.05.2024 idealerweise als eine PDF per E-Mail. Bei Fragen wenden Sie sich
gerne an unseren Abteilungsleiter Mitglieder und Renten, Herrn Koopmann.

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!

Arzteversorgung Westfalen-Lippe
Einrichtung der Arztekammer Westfalen-Lippe
- Korperschaft des offentlichen Rechts -
Herr Christian Koopmann
Abteilungsleiter Mitglieder und Renten
Scharnhorststralle 44, 48151 Munster
Telefon: 0251 - 5204 - 182
jobs@aevwl.de
www.aevwl.de

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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